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	جمهورية مصر العربية
الهيئة المصرية لضمان الجودة والاعتماد 
في التعليم الفني والتقني والتدريب المهني
(إتقان)
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التعليم التقني (التكنولوجي)


نموذج تقرير برنامج تعليمي
(.......................................)
العام الأكاديمي: ............. / .............




1. المعلومات الأساسية:
	اسم البرنامج (طبقاً للمسمى الرسمي للمؤهل)
	

	عدد السنوات/ المستويات الدراسية للبرنامج:
	

	عدد الساعات المعتمدة للبرنامج:
	

	لغة الدراسة في البرنامج:
	

	شعب/ مسارات/ تخصصات دقيقة في السنة النهائية (إن وجد):
	

	القسم العلمي المسئول عن تدريس البرنامج:
	

	الأقسام الأخرى التي شاركت في التدريس بالبرنامج (إن وجد):
	

	الشراكات مع جهات أخرى (إن وجد):
	

	الأماكن التي تم فيها تدريب الطلاب:
	☐ داخل المؤسسة      ☐ خارج المؤسسة       ☐ داخل وخارج المؤسسة

	النمط الذي تم تطبيقه لتقديم التعليم والتدريب بالبرنامج:
	☐ تقليدي (وجهاً لوجه)      ☐ تعليم/ تدريب عن بعد   ☐ هجين



2. إحصاءات: (العام الأكاديمي ........... / ............ ) 
· الطلاب
	طلاب البرنامج
	مصريين
	وافدين

	
	ذكور
	إناث
	إجمالي
	ذكور
	إناث
	إجمالي

	إجمالي عدد الطلاب المقيدين بالبرنامج
	
	
	
	
	
	

	عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج (المقبولين بالفرقة/ المستوى الأول)
	
	
	
	
	
	

	عدد الطلاب الذين أتموا الدراسة بالبرنامج (الخريجيين)
	
	
	
	
	
	



· أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: (الذين قاموا بالتدريس في البرنامج)
	أعضاء هيئة التدريس
	الهيئة المعاونة

	أستاذ متفرغ
	أستاذ
	أستاذ مساعد
	مدرس
	إجمالي
	مدرس مساعد
	معيد
	إجمالي

	دائم
	نصف الوقت
	دائم
	نصف الوقت
	دائم
	نصف الوقت
	دائم
	نصف الوقت
	
	دائم
	نصف الوقت
	دائم
	نصف الوقت
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	عند حساب الإجمالي، يتم احتساب عضو هيئة التدريس (دائم) = 1
(نصف الوقت) = 0.5
	
	
	
	
	عند حساب الإجمالي، يتم احتساب عضو الهيئة المعاونة (دائم) = 1
(نصف الوقت) = 0.5

	% أعضاء هيئة التدريس إلى إجمالي عدد الطلاب بالبرنامج
	% أعضاء الهيئة المعاونة إلى إجمالي عدد الطلاب بالبرنامج

	
	

	دائم = 4 أيام في الأسبوع (على الأقل) – نصف الوقت = يوم أو يومين عمل في الاسبوع
*يتم التعليق عل كفاية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالنسبة لأعداد الطلاب مع الأخذ في الاعتبار المعدلات المرجعية التي تضعها جهة الاختصاص / المعدلات المرجعية بالبرامج المناظرة دوليا


[bookmark: _Hlk219051122]وظائف أعضاء الهيئة التدريسية المذكورة هي أمثلة استرشادية، ويتم استبدالها بالوظائف المعمول بها في المؤسسة.
3. استراتيجيات التعليم والتدريب وتقييم الطلاب التي تم تطبيقها:
	[bookmark: _Hlk216026128]نواتج التعلم
	استراتيجيات التعليم والتدريب
	استراتيجيات التقييم 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. الموارد والإمكانات ومصادر التعلم التي أتيحت للبرنامج:
	*يكتب تعليق عام على الموارد المادية والتسهيلات ومصادر التعلم التي أتيحت بالفعل لتشغيل البرنامج ومدى ملاءمتها للجدارات/ مخرجات التعلم المستهدفة، ومدى كفاية وملاءمة وصلاحية المعدات والأجهزة والمواد الخام والمواد التدريبية والمصادر التي تم استخدامها في التدريب.





5. التدريب الميداني للطلاب
	*يكتب تعليق عام على ما تم تنفيذه في التدريب الميداني للطلاب من حيث أماكن التدريب، وملاءمتها، وكفاية ساعات التدريب وملاءمة ما تم تطبيقه من طرق تقييم التدريب.


*يكتب تعليق على مدى تعاون الجهات التي تشارك في تدريب الطلاب، ومقترحات التحسين.




6. معدل اجتياز البرنامج:
	عدد الطلاب المتوقع تخرجهم (عند بداية سنة إعداد تقرير البرنامج)
	

	عدد الطلاب (الخريجين) الذين اجتازوا متطلبات التخرج بالبرنامج 
	

	نسبة التخرج
	

	توزيع تقديرات خريجي البرنامج

	التقدير
	D
	D+
	C
	C+
	B
	B+
	A
	A+

	عدد الطلاب
	
	
	
	
	
	
	
	

	النسبة المئوية
	
	
	
	
	
	
	
	


يتم وضع التقديرات طبقاً للمذكور في اللائحة الدراسية، وتبعاً للمجموع التراكمي للطلاب، وإذا كان هناك تقدير منفصل لمادة مثل (مشروع التخرج) أو (التدريب الميداني) فيتم وضع توزيع التقديرات لكل متطلب من متطلبات التخرج.
7. ضمان جودة البرنامج:
*تذكر نتائج تحليل الأدوات/ المؤشرات التي تطبق لضمان جودة البرنامج، مثل: استطلاعات رأي سوق العمل والشركاء الصناعيين، استطلاع آراء الطلاب والخريجيين وأعضاء هيئة التدريس، المراجعة الداخلية والخارجية على البرنامج...إلخ
	الإيجابيات
	نقاط تحتاج إلى تحسين
	مقترحات التحسين

	


	
	

	التعليق على إجراءات التحسين من العام السابق التي لم يتم تنفيذها

	*تذكر أي مقترحات تحسين تم وضعها العام السابق ولم يتم تنفيذها، ويتم التعليق عليها وتوضيح مبررات عدم التنفيذ





8. المرفقات
· تقرير آخر مراجعة خارجية / داخلية للبرنامج.
· محضر مناقشة واعتماد تقرير البرنامج.

	منسق البرنامج:
	
	وكيل التعليم والطلاب:
	

	التوقيع:
	
	التوقيع:
	

	التاريخ:
	
	التاريخ:
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